Zarzadzenie Nr 12/2025
Dyrektora Powiatowego Zarzagdu Drogowego w Otawie
z dnia 27 pazdziernika 2025 r.

w sprawie wprowadzenia Standardéw Ochrony Matoletnich w Powiatowym Zarzadzie
Drogowym w Otawie

Na podstawie art.22b pkt 2 i art. 22c ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
o0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie
matoletnich (Dz.U. z 2024 r., poz. 1802 z pézn. zm.) oraz § 7 ust. 1 pkt 9 Regulaminu
Organizacyjnego Powiatowego Zarzgadu Drogowego w Otawie nadanego uchwatg
Nr 208/2019 Zarzadu Powiatu w Ofawie z dnia 26 wrzesnia 2019 .

zarzadzam, co nastepuje:
§1

1. Wprowadza sie Standardy Ochrony Matoletnich w Powiatowym Zarzadzie
Drogowym w Otawie stanowigce zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia.

2. Wersja skrocona Standardéw Ochrony Matoletnich stanowi zatgcznik nr 2 do
Zarzadzenia.

§ 2

Zobowigzuje sie wszystkich pracownikéw do zapoznania sie i przestrzegania
wprowadzonych Standardéw Ochrony Matoletnich.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Dyrektor PZD w Otawie

/-1 Wojciech Drozdzal



1.

3.

Zatgcznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 12/2025
Dyrektora Powiatowego
Zarzadu Drogowego w Otawie

z dnia 27 pazdziernika 2025 r.

Standardy Ochrony Matoletnich w Powiatowym Zarzadzie
Drogowym w Otawie

§1
Postanowienia ogdlne

Standardy Ochrony Matoletnich wprowadzone niniejszym zarzgdzeniem dotyczag
matoletnich uczniéw odbywajgcych praktyki zawodowe w Powiatowym Zarzadzie
Drogowym w Ofawie, na podstawie stosownych umow zawartych ze szkotami.

Pracownicy realizujg zasady ochrony matoletnich w ramach obowigzujgcego
prawa, przepisow wewnetrznych organizacji oraz swoich kompetenc;ji.

Znajomos¢ i zaakceptowanie przez pracownikow zasad sg potwierdzone
podpisaniem oswiadczenia, stanowigcego zatgcznik nr 1 do Standardow.

§ 2

llekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:

1)
2)

3)

4)

Powiatowym Zarzgdzie Drogowym w Otawie — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad

Drogowy;

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Zarzadu
Drogowego w Ofawie;

Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong w Zarzadzie

Drogowym bez wzgledu na forme, w tym w szczegolnosci pracownika,
zleceniobiorce, wykonawce, praktykanta, wolontariusza, stazyste itp., ktorzy z
racji petnionej funkcji lub wykonywanych zadan majg lub mogg miec¢ kontakt z
matoletnimi;

matoletnim — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe do ukohczenia 18 roku zycia,
w tym ucznia ponizej 18 roku zycia skierowanego przez szkote do odbycia
praktyki;



o)

6)

7)

8)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ publiczne szkoty ponadpodstawowe
prowadzgce ksztatcenie zawodowe: technikum, branzowg szkote | stopnia,
branzowg szkote Il stopnia;

opiekunie praktyk — nalezy przez to rozumie¢ pracownika wyznaczonego przez
Dyrektora do roli opiekuna praktyk, ktory jest odpowiedzialny za przebieg praktyk i
ich zgodnos¢ z programem,;

przemocy — nalezy przez to rozumie¢ przemoc fizyczna, psychiczng, seksualng
oraz zaniedbanie;

Standardach — nalezy przez to rozumie¢ Standardy Ochrony Matoletnich
w Powiatowym Zarzadzie Drogowym w Otawie.

§3

Zasady relacji miedzy pracownikiem a matoletnim

. Zasady bezpiecznych relacji pracownikow z matoletnimi, okreslone przez

standardy, obowigzujg wszystkich pracownikéw, wspotpracownikow, stazystow i
wolontariuszy, jesli kontakt ten odbywa sie za zgodg Zarzgdu Drogowego i/lub na
jego terenie.

. W Zarzadzie Drogowym wprowadza sie obowigzek weryfikacji w odpowiednich

rejestrach oséb organizujgcych wydarzenia z udziatem matoletnich oraz osob,
ktore majg petni¢ funkcje opiekuna praktyki matoletniego/opiekuna stazu
uczniowskiego matoletniego. Podstawg prawng przeprowadzenia weryfikacji jest
art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

§4

. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi

a pracownikami.
Pracownicy zachowujg wobec matoletnich szacunek i cierpliwosé.

Pracownik wyznaczony na opiekuna praktyk jest obecny w czasie i miejscu
odbywania praktyk zawodowych.

Pracownicy zobowigzani sg do utrzymywania profesjonalnych relaciji
z matoletnimi poprzez przekazywanie im odpowiedniej wiedzy i informacji,
a takze kazdorazowego rozwazenia, czy ich dziatanie wobec matoletnich sg
odpowiednie do sytuaciji.

Pracownicy traktujg matoletnich z szacunkiem, uwzgledniajgc ich godnos$é,
potrzeby i prawo do prywatnosci.



. Pracownicy obowigzani sg do réwnorzednego traktowania matoletnich
niezaleznie od ich ptci, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego,
czy tez niepetnosprawnosci.

. Niedopuszczalne jest nawigzywanie z matoletnimi jakichkolwiek relaciji
o charakterze seksualnym lub intymnym.

. Nalezy zwraca¢ uwage aby kazdy komunikat, dziatanie badz czynnos¢
podejmowana wobec matoletniego byty adekwatne do sytuacji, do stopnia jego
rozwoju, bezpieczne, uzasadnione i nierdbwnym traktowaniem matoletniego
w stosunku do innych matoletnich.

§5
Zasady komunikacji miedzy pracownikiem a matoletnim

. Komunikacja miedzy pracownikiem, a matoletnim powinna byC¢ prowadzona
z zachowaniem szacunku, cierpliwosci i zrozumienia.

. Odpowiedzi i informacje udzielane matoletnim powinny byé udzielane w sposdéb
adekwatny do ich wieku i sytuaciji.

. Komunikacja z matoletnim powinna sie odbywa¢ w sposéb, ktéry nie bedzie go
zawstydzac, lekcewazyc¢ ani obrazac.

. Pracownik nie moze krzycze¢ na matoletniego, z wyjatkiem szczegdlnych
przypadkow wynikajgcych z bezpieczenstwa matoletniego (np. ostrzezenie).

. Pracownik jest zobowigzany do kazdorazowego poinformowania matoletniego
decyzjach podejmowanych w stosunku do niego oraz wyjasnienia mu ich
podstaw. Podejmowanie decyzji dotyczacych matoletniego powinno nastepowac
z poszanowaniem jego godnosci i w miare mozliwosci uwzgledniaé jego
oczekiwania.

. Maloletni ma prawo do uzyskania informacji o osobie, ktérej moze zgtosi¢
niewtasciwe zachowanie oraz ma prawo oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji na
zgtoszenie. Pracownicy sg zobowigzani do wystuchania matoletniego Iub
wskazania osoby do udzielenia pomocy matoletniemu lub innej odpowiedniej do
sytuacji reakcji na niewtasciwe zachowanie.



§6

Prawo do prywatnosci matoletniego

. Zarzad Drogowy uznaje prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony débr
osobistych.

. Dane osobowe matoletnich, w tym wizerunek podlegajg ochronie zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami prawa.

. Pracownik nie moze ujawnia¢ informacji dotyczgcych matoletniego wobec osob
nieuprawnionych. Informacje te obejmujg wizerunek matoletniego, informacje
0 jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;j.

. Pracownik nie moze utrwala¢ wizerunku matoletnich (filmowanie, nagrywanie
gtosu, fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Utrwalanie wizerunku matoletnich
jest mozliwe wytgcznie na potrzeby Zarzgdu Drogowego oraz za zgodg rodzica
lub  opiekuna, ktora jest udzielana w formie pisemnej. Pracownik jest
zobowigzany kazdorazowo do poinformowania rodzica Ilub opiekuna
matoletniego o celu utrwalenia wizerunku.

§7
Zakaz stosowania wobec matoletniego zachowan niedozwolonych

. Wobec matoletniego zakazana jest jakakolwiek przemoc fizyczna, psychiczna
i seksualna.

. W obecnosci matoletnich zabronione sg jakiekolwiek niestosowne zachowania,
w szczegolnosci uzywanie wulgarnych stow, gestéw lub zartow, obrazliwe uwagi
pod adresem matoletniego lub innych osob, nawigzywanie w wypowiedziach do
aktywnosci lub atrakcyjnosci seksualnej, naduzywanie w stosunku do
matoletniego jakiejkolwiek formy przemocy.

. Pracownikowi, zaréwno w pracy, jak i poza nig, nie wolno nawigzywacé
z matoletnim jakichkolwiek relacji seksualnych, ani wypowiada¢ seksualnych
komentarzy, zartow, gestow oraz udostepniaC matoletnim tresci erotycznych
i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

. Pracownikowi nie wolno proponowaé¢ matoletnim alkoholu, wyrobdéw tytoniowych
ani nielegalnych substanciji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci matoletnich.



. Pracownikowi nie wolno wchodzi¢ w jakiejkolwiek relacje wobec matoletniego lub
ich rodzicéw, ktére mogtyby prowadzi¢ do oskarzen o nieréwne traktowanie bgdz
czerpanie korzysci majgtkowych i innych.

§8

Zasada réwnego traktowania

. Pracownicy sg zobowigzani do rownego traktowania matoletnich ze wzgledu na
ich ptec€, orientacje seksualng, sprawno$é/niepetnosprawnosc, status spoteczny,
etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

. Pracownicy sg zobowigzani do unikania faworyzowania matoletnich bez wzgledu
na przyczyne.

§9

Zasady utrzymywania kontaktu fizycznego z matoletnim

. Pracownikowi nie wolno bi¢, szturcha¢, popychaé ani w jakikolwiek sposob
naruszac integralnosci fizycznej matoletniego. Pracownik nie moze dotykac
matoletniego w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

. Dopuszczalny jest fizyczny kontakt pracownika z matoletnim, ktory jest stosowny

i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu tj.:

1) jest odpowiedzig na potrzeby matoletniego w danym momencie;

2) uwzglednia wiek matoletniego, etap rozwojowy, pteé, kontekst kulturowy
i sytuacyjny.

§ 10

Zasady utrzymywania kontaktéw poza godzinami pracy

. Kontakt pracownikéw z matoletnimi powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach
pracy i dotyczy¢ celéw mieszczacych sie w zakresie ich obowigzkow.

. Zabronione jest zapraszanie matoletnich do miejsca zamieszkania pracownika,
spotkania sie z nim poza godzinami pracy, utrzymywanie kontaktow z matoletnimi
poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory,
profile w mediach spotecznosciowych).

. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli matoletni i rodzice
matoletnich sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania
poufnosci wszystkich informaciji dotyczacych matoletnich, ich
rodzicéw/opiekundw.



§ 11

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacjach podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego

. Osobg odpowiedzialng, za prowadzenie interwencji w sytuacji podejrzenia
popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego jest Dyrektor Zarzadu
Drogowego.

. W przypadku zagrozenia zycia i zdrowia matoletniego nalezy niezwtocznie
zawiadomi¢ odpowiednie stuzby, dzwonigc pod numer 112.

. Kazdy pracownik powinien niezwtocznie reagowa¢ na kazdy przypadek
krzywdzenia matoletniego, niezaleznie kto jest sprawcg krzywdzenia. Reakcja
powinna obejmowac¢ co najmniej poinformowanie Dyrektora lub pracownika
wyznaczonego do pracy z matoletnimi o zaobserwowanym problemie.

. W sytuacji, gdy wystgpi zdarzenie objete prawnym obowigzkiem zgtoszenia
podejrzenia przestepstwa, Dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona
zawiadamia policje lub prokuratora.

. Nalezy zapewni¢ dziecku wsparcie psychologiczne i medyczne, jezeli stan
dziecka tego wymaga oraz zapewni¢ mu bezpieczng opieke do czasu przyjazdu
stuzb;

. Z przyjecia zgtoszenia sporzadza sie karte interwencji, ktérg wraz z innymi
dokumentami przechowuje sie w sposéb uniemozliwiajgcy dostepu osob trzecich.
Wz6r karty interwencji stanowi zatgcznik nr 2 do standardéw.

. W przypadku interwencji bgdz uzyskania informacji o krzywdzeniu dziecka
pracownicy zobowigzani sg zachowac tajemnice.

§12
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem

do sieci Internet

. Sie¢ internetowa oraz komputery sg zabezpieczone zgodnie z Politykg ochrony
danych osobowych oraz Politykg bezpieczenstwa informacji przyjetymi
w Zarzgdzie Drogowym.



2. Maloletni majg dostep do stuzbowego Internetu tylko w przypadku koniecznosci
realizacji polecen stuzbowych lub dane wydarzenie tego wymaga.

3. Zabronione jest korzystanie z portali spotecznosciowych oraz wpisywanie
obrazliwych komentarzy w trakcie wykonywania polecen stuzbowych.

4. Nadzor nad korzystaniem z sieci oraz urzgdzen elektronicznych petni opiekun
praktyki zawodowej, bedacy jednoczesnie administratorem sieci informatyczne;j.

§13
Przepisy koncowe

Niniejszy dokument jak réwniez jego aktualizacje bedg opublikowane na stronie
internetowej Zarzgdu Drogowego. Wersja skrocona Standardow bedzie
umieszczona na tablicy ogtoszen oraz udostepniona matoletnim do zapoznania.



Zatgcznik Nr 1

do Standardéw

Otawa, dnia ....cc.vvveeeiiiii i,

(stanowisko stuzbowe)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznate/am sie ze ,Standardami Ochrony Matoletnich
w Powiatowym Zarzgdzie Drogowym w Ofawie” i zobowigzuje sie do ich

przestrzegania.

Podpis pracownika



Zatgcznik Nr 2

do Standardow

KARTA INTERWENCJI Nr .......

podejrzenia lub stwierdzenia stosowania przemocy wobec
matoletniego

1. Imig i Nazwisko dZIECKA ...........oiiiii

2. Forma przemocy (fizyczna, psychiczna, ekonomiczna, seksualna, zaniedbanie)

(data i podpis osoby zgtaszajgcej) (podpis Dyrektora)



Zatgcznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 12/2025
Dyrektora Powiatowego
Zarzadu Drogowego w Otawie

z dnia 27 pazdziernika 2025 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W POWIATOWYM ZARZADZIE
DROGOWYM W OLAWIE — WERSJA SKROCONA DLA MALOLETNICH

Twoje dobro i bezpieczenstwo jako matoletniego sg priorytetem wszelkich dziatan

podejmowanych przez pracownikow .

Pracownikom nie wolno stosowa¢ w stosunku do Ciebie zadnych form przemocy

fizycznej i psychicznej.

Pracownicy, ktorzy kontaktujg sie z Tobg podczas wykonywania swojej pracy,

powinni zachowywac sie w stosunku do Ciebie z szacunkiem i cierpliwoscia.

Masz prawo do prywatnosci. Pracownikom nie wolno przekazywac informaciji o Tobie

innym osobom z wyjgtkiem Twoich rodzicow/opiekundw.

Pracownikom nie wolno bez zgody Twojej i Twoich rodzicéw/opiekundéw robié¢ Ci

zdje¢, rejestrowac Twojego gtosu oraz nagrywac filmow.

Pracownikom nie wolno zachowywac¢ sie w Twojej obecnosci niewtasciwie, uzywaé
wulgarnych stow, gestow, zartbw, nawigzywa¢é w wypowiedziach do Twojej

atrakcyjnosci.

Pracownikom wolno Cie dotykac tylko za Twojg zgodg i w taki sposob, aby byt dla

Ciebie odpowiedni.

Pracownikom nie wolno proponowa¢ Ci alkoholu, wyrobow tytoniowych ani

nielegalnych substanciji, jak rowniez uzywaé ich w Twojej obecnosci.

Pracownicy mogg sie z Tobg kontaktowa¢ wytgcznie w sprawach stuzbowych.



Masz prawo do zadawania pytan pracownikom i otrzymywania na nie

wyczerpujgcych odpowiedzi.

Masz prawo do informacji o wszystkich decyzjach, ktére sg w stosunku do Ciebie

podejmowane i wyjasnienia dlaczego takie s3a.

Masz prawo by¢ traktowany tak samo jak wszystkie inne dzieci. Pracownicy nie

powinni nikogo faworyzowac.

Pracownikom nie wolno zaprasza¢ Cie do ich miejsca zamieszkania, spotykaé sie
z Tobg poza jego godzinami pracy ani kontaktowa¢ sie z Tobg w mediach

spotecznosciowych lub przez prywatny telefon.

Jezeli czujesz sie zagrozony lub jestes swiadkiem niewtasciwego zachowania
zgtos to innemu pracownikowi Powiatowego Zarzagdu Drogowego w Otawie lub

innej dorostej osobie zaufanej. Pamietaj nigdy nie jestes sam!



